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Projektledning for administratorer

Under tvi intensiva och lirorika heldagar fir du lira dig hur man leder projekt framgéngrike

och vad som krivs/forvintas av dig som projektledare. Du kommer att f& anvindbara modeller
och verktyg som gor att du kan driva och leda (administrativa) projekt inom din egen arbetsplats.
Vi varvar kortare teoripass med évningar savil individuellt som i grupp.

AR DET HAR DU?
¢ Du vill kunna anvinda projektarbetsformen nir du ser utvecklings- och f6rindrings-
mdjligheter pd din arbetsplats alternativt fir i uppdrag att leda ett nytt projeke.
¢ Du ir villig att driva och ta pa dig ansvaret som projektledare.
¢ Du vill ha kunskap och verktyg nir det giller struktur och projektorganisation.
¢ Du vill veta mer om gruppdynamik, fa tips, rdd och idéer kring hur du fir folk
med dig respektive skapar ett kreativt arbetsklimat.
¢ Du vill f en 6kad sikerhet och inspiration att ta ett nytt steg!

PROJEKTMODELL — DET HAR FAR DU UNDER DAG I
¢ Kunskap och kompetens kring vad ett projekt 4r, hur det drivs och vad som ir viktigt
att tinka pa nir det giller arbetsform och organisation.
¢ Genomgéng av vilka faktorer som ir viktiga for ett framgangsrike projeke
och vilka fallgropar du ska se upp med.
¢ En praktisk och konkret arbetsmodell f6r hur du formulerar mél,
projektplan, tid- och resursplan.
¢ Vi gir igenom din roll som projektledare och tydliggor vilket ansvar
du har for olika delar i projektet.
# Nir och om i ett projekt kan du ha anvindning f6r olika analysinstrument?
¢ Genomgéng av nigra modeller och nir i projektet du kan ha anvindning f6r dem!
¢ Att avsluta och folja upp projektet ir viktigt for att sikerstilla resultat,
en checklista 6ver vad du som projektledare bor tinka pa.

DET REFLEKTERANDE LEDARSKAPET — DET HAR FAR DU UNDER DAG 2
# Rikdinjer for vad som ir viktigt att tinka pd nir du ska leda
minniskor och forhoppningsvis
fd dem att tycka att det 4r spinnande och roligt med
forindringsarbete och nytinkande.
¢ En modell f6r vad som hinder med minniskor i férindring och vad du kan
gora for att littare ta dig forbi motstnd och forvirring.
¢ En viktig byggsten i projektarbete ir delaktighet — ideér om hur man gor
for att minniskor ska kinna sig delaktiga.
¢ Redskap for feedback, styrning och stottning; tex.hur gér man med personer som inte
foljer givna riktlinjer, hur peppar man nigon som misslyckats.
¢ Vi arbetar med en teoretisk modell som du kan anvinda f6r att bittre forstd vad
som hinder i arbetsgruppen under olika faser.
¢ Tankar och konkreta rid kring hur du kan férebygga och hantera konflikter som ev. uppstér.
* Mojlighet att reflektera 6ver olika personligheter och vad som ir viktigt
att tinka pa i motet med olika minniskor.



